Se former en apprentissage
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parr annde de formation, soit 400 heures par annde,

Le CFA Coiffure Gabriel Fauré propose une formation
en alternance préparant au BP (Brevet professionnel),
en 2 ans, diplome qui atteste d'une haute qualification
et i permet d'ouerir ou de gérer un salon de coiffure.

Débouchés

Emploveur ou salarié dans les salons ou entreprises
de coiffure ou dans les entreprises de production et
de distribution de produits capillaires, coiffeur studio
ou pour e cinéma ete,

Chef d'entreprise, manager, coiffewr responsable
technigque ou conseiller professionnel

Poursuite d'études

¢ BM (Brevet de malirise supérieur), diplome délied
par les Chambres de métlers et de Famisanar,
nivean 3 (Bac + ZL
BTS Métlers de la colffure, niveau 3 (Bac + 2),

o COP (Certificat de  qualification  professionnelle)
responsable de salon de coiffure.
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Brevet professionnel Coiffure
(BP)
en apprentissage
Diplome de niveau 5
Formation en 2 ans

Le métier de coiffeur

Spécialiste du soin du chegeu et de
Festhétigque, le coiffeur doit maitriser les
technigues du métier (coupe, brushing,
permanente, mise en  plis,  méches,
chignons, pose de  postiche) et les
produirs ufilists (shampooings,
CTEMES... ).

Visagiste, le coiffeur conseille la clientéle
et lui vend des services et des produits
selon les besoins, les  envies o [a
personnalité de celle-ci.

C.F.A Coiffure Gabriel Fauré
2 avenue du Rhéne - 74000 AMNECY
04 5045 64 57
contacti@cfacoiffureannecy.com
http:ficlacoiffureannecy, camy



Conditions d’admission - Prérequis

s Etre tiulaire du CAP Coiffure ou Méters de la
codffure ou de 5 ans de pratique profegssionne] be.

s Avolr moing de 29 ang

e Avolr signd un contrat dapprentissage avec un
employeur.

s Lemploveur demande au préalable un formulalre
dlétablisgement de contrat au CFA

s Certaines situations permettent e dépassement de
Fage plafond de 20 ans.

Accessibilité

o Formation au CFA  accessible  également  aux
personnes en situation de handicap,

o Suivi du handicap dans be cadre de la démarche Hq
par le référent Handicap .

Objectifs de la formation, aptitudes
et compétences a acquerir

Le titulaire du BP Coiffure est un professionnel

hautement gualifié

e Il est compétent dans aceueil, la prise en charge «1
b= surivi dle Ba clieastele,

= I maitrise les techniques d'hygiene e de socins
capillaires, che COLpaE, cle coloration,
diéchircissement, de mise en forme temporaire ou
duradale,

s Il congoit et réalise des coupes  féminines e
masculines et des  coiffures  personnalisées et
evienementielles.
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Contenu de la formation

o Crdation coupse, couleur colifage

Maodification durable de la fofme

Cipd ffuire fvénementbelle

Coupe homme et entretien du systéme pilo-facial
Vernte

Technologie

Biologie

Comptabilite

Cestion-Management

Arts appliqués

Frangais- histoire-géographie

Organisation de la formation
o les contrats  dapprentissage apprenti femployeur

peuvent gtre conclies en amaont de Fannée de formation
qui  commence en septembre. Les apprentis qud
trouvent un employeur aprés le debut des cours peuvent
erre admis. Le calendrier de la formation pourra alors
eore adagilé,

La formation en alernance au CFA Gabriel Faurd est
organisée par 11 cveles de 3 semaines, plus deux jours,
pour assurer les 400 b obligatoires de formation au CFA
e A e

2 semaines dans e salon de coiffure de Tapprentd
alvernent Svee Ui semakne au CFA de diébut septembre
d début juillet selon un calendrier établi pour Fannée de
formation au CFA. Les semaines aw CFA comptent 35
hewres comme uwne semakne en salon.

Tarifs

La formation en apprentissage est gratuite,

Le kit de premicr équipement est financd par
FOPCO & hautewr de 500 €,

Un complément pour la méthode de coupe, ke
matériel de dessin, la Blowse et les lhres reste & la
charge de Fapprenti.

La méthode de coupe PIVOT POINT est &
commander (détails selon les niveaus, a demander
au CFA)

Méthodes mobilisées

o Copurs dienseignement professionnel théorigque et
denseignement général,

o Cours de pratique professionnedle,

» Salon de coiffure pédagogique avee clientéle, dés
La premidre anmée de formation.

o Pédagopie de groupe et individualisée pour
garantir la réussite de tous

s Interdisciplinariid

s Cours de soutien

s Méthode de coupe et techniques de coiffage
PIVOT POINT, acquisition et perfecthonnement

»  LUtilisation des technologles numérques
denscignement.

=« Une formation en référence éralte avec leg
référentiels du métier et des diplémes BEducation
reationale.

= Une équipe pédagogique compétente, perfonmante
et engagte.

= Un suivi de lapprentl coordonndé par be professear
principal de ka classe qui fait le len avec
Femployeur /maitre dapprentissage.

= Lawvisite en entreprise d'un professeur, une fols
par an ou plus si nécessalne,

Modalités d'évaluation

= Suivi pedagogique aver évaluations écrites, orales
et pratiques réguliéres pour chagque discipline
ENSEETE.

# Examens blancs pratique et écrits

o Conseils de classes semestriels, notes et
appréciations (bulletin scolaire).

= Livret scolaire type Education nationake.

+ Examen ponctue] Education national en fin de
formaticn



